UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

HESPE

Reglamento del Sistema de Investigacion

de las Fuerzas Armadas - ESPE

Orden de Rectorado ESPE-HCUP-RES-2015 -116
Fecha 27 de agosto 2015

« PSS . .. P I
Un pats sin lﬂV&YllgaCl()n, es un pats sin desarrollo



ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCUP-OR-2015-116
RESOLUCIONES ESPE-HCUP-RES-2015-075 Y 120

]

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constituciéon de la Republica sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

Que, el Art. 350 ibidem sefiala que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificaciéon nacional;

Que, el Art. 6, literal a, de la Ley Organica de Educacién Superior, en relacion a los

derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, sefala: “Son

derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la

Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la cétedra y la investigacién bajo la mas amplia A
libertad sin ningtn tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; (...}";

Que, en el Art. 8, literales d y k, de la LOES, de los fines de la Educacién Superior se
consagra: ‘(...) a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolbgicas; (...) f) Fomentar y
efecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven
al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional {...)"

Que, el Articulo Art. 13, literales a, b, c, d y k, ibidem, en lo referente a las funciones del
Sistema de Educacion Superior., sefala: “Son funciones del Sistema de Educacién Superior: a)
Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacién y su vinculacion
con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad. excelencia académica y pertinencia: b)
Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la
cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica;
d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacién cientifica en todos los niveles y
modalidades del sistema; (...) k) Promover mecanismos asociativos con. otras instituciones de (7
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, anélisi
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investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales;(...)"

Que, en el Art. 18, literal a, de la Ley Organica de Educacién Superior, de! ejercicio de la
autonomia responsable, establece: “La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: a} La independencia para que los profesores c investigadores de
Ias universidades y escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e investigacion; (...)";

Que, el Art. 36, ibidem, determina: “Las instituciones de educacion superior de cardcter pablico y
particular asignarén obligatoriamente en sus presupuestos. por lo menaos, el seis por ciento (6%) a
publicaciones indexadas. becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el
marco del régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacién Superior. Ciencia.
Tecnologia e Innovacion velara por la aplicacién de esta disposicion.”;

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un érgano colegiado académico
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. [...]"

Que, el segundo inciso del Art. 55 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las
autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se elegiran conforme a lo que
determinen sus estatutos. La designacion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores
o vicerrectoras y autoridades académicas militares se cumplirda de acuerdo con sus normas
constitutivas o estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos
establecidos en la presente Ley.",

Que el Art. 138 de la LOES, en relacion al fomento de las relaciones interinstitucionales
entre las instituciones de educacion superior, expresa: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacién con la sociedad.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone que:
“El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno académico superior y
autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Rector, serd designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de /a terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco afios...”;

Que, mediante oficio 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, el Teniente General
Leonardo Barreiro Muiioz, Jefe del Comando Conjunto designé al General de Brigada

Roque Apolinar Moreira Cedenno como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE™;

Que, el Art.14, literal d), del mismo Estatuto, establece que el H. Consejo Universitario tiene
entre otras atribuciones la de: “Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE",

Que, el H. Consejo Universitario Provisional en sesién ordinaria ESPE-HCUP-S0-2015-011,
del 16 de junio de 2015, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocié el memorando
2015-0267-VAG-ESPE-g, de fecha 22 de abril de 2015, suscrito por el Crnl. EMC. Francisco
Armendariz Saenz, Vicerrector Académico General, y dirigido al Grab. Roque Moreira
Cedefio, Rector de la Universidad, mediante el cual remite la propuesta de Reglamento del
Sistema de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, y aprobé en
primer debate la mencionada propuesta con las observaciones realizadas en el seno del
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Organo Colegiado Académico Superior, adoptando la Resolucién ESPE-HCUP-RES-2015-
075;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesion extraordinaria ESPE-HCUP-SE-018,
del 25 de agosto de 2015, al tratar el primer punto del orden del dia conocié nuevamente la
propuesta del Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, para su aprobacion en segundo y definitivo debate, considerando las
observaciones realizadas por los miembros del mencionado Organismo en el primer debate;
y, adopt6 la Resolucion ESPE-HCUP-RES-2015-120;

Que, el Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece que:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma...”;

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, “...Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el
H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; [...]" y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion las resoluciones ESPE-HCUP-RES-2015-075 adoptada por el
H. Consejo Universitario Provisional, al tratar el cuarto punto del orden del dia en
sesion ordinaria de 16 de junio de 2015; y, ESPE-HCUP-RES-120 adoptada por el
H. Consejo Universitario Provisional, al tratar el primer punto del orden del dia en
sesién extraordinaria del 25 de agosto de 2015, en el siguiente sentido:

“Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que se anexa a esta orden de rectorado en
siete (7) hojas utiles, como parte constitutiva e inseparable de la misma.”

Art. 2.- Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo ; Director de la
Extension Latacunga; Directora de la Unidad de Gestion de la Investigacion;
directores de unidades académicas externas, directores de unidades académicas
especiales; Coordinador Juridico de la Universidad; Secretario General; v,
comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 27 de agosto
de 2015.
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO PROVISIONAL

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

FUERZAS ARMADAS - ESPE

Art. 1.

Art. 2.

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO

El objetivo del presente reglamento es normar los procesos de formulacion, seleccion,
priorizacion y ejecucion de los programas y proyectos de investigacidn, asi como su
seguimiento, difusion y transferencia de resultados para:

a. Promover el desarrollo de la investigacion bdsica y aplicada en la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE y coadyuvar a la solucién de los problemas de las
Fuerzas Armadas y de la sociedad ecuatoriana;

b. Estimular la participacién de la comunidad universitaria en el desarrollo de
proyectos de investigacidn basica y aplicada;

¢. Fomentar la creacidn de grupos de investigacion para que trabajen en la solucién
de los problemas de las Fuerzas Armadas y de la sociedad;

d. Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en congresos, simposios
y otros eventos de caracter cientifico;

e. Impulsar la movilidad con fines de investigacién de profesores, investigadores y
estudiantes;

f. Impulsar fa formacidn y capacitacion de alto nivel de los profesores relacionados
con la investigacidn;

g. Promover la publicacién de articulos cientificos y técnicos en revistas indexadas o
eventos de difusion; y;

h. Estimular y participar en la formacion de redes de investigacién a nivel nacional e
internacional.

CAPITULO NI

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

El Sistema de Investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE estara
conformado por:

&
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Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

a

Honorable Consejo Universitario;

Consejo Académico;

¢. Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia;
Unidad de Gestidn de la Investigacion;

Comision de Tecnologia e Investigacion;

Jefaturas o Coordinaciones de Investigacion de las Extensiones;
Departamentos y Centros de Investigacién;

Programas de Posgrado; y,

i.  Carreras de Grado;

e

ik L S

El Honorable Consejo Universitario es el encargado de la aprobacién y la distribucién
del monto para investigaciones, publicaciones indexadas y becas para docentes e
investigadores de conformidad como establece el Estatuto de la Institucidn.

El Consejo Académico es el encargado de conocer y aprobar los asuntos relacionados
al desarrollo y ejecucion de la investigacién en la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, de conformidad con el literal b del articulo 33 del Estatuto y la reglamentacién
interna.

El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologfa a través
de la Unidad de Gestién de la Investigacion, es el encargado de la gestion del macro
proceso de investigacion de la Universidad, conforme lo establece el Estatuto y el
Reglamento Orgénico de la Institucion. Ademas sera el responsable de interactuar con
cada una de las Fuerzas para conocer los diferentes problemas que requieran el apoyo
de la Universidad en el campo de la investigacién. Canalizar los requerimientos de
investigacion a los diferentes Centros o Departamentos refacionados con la o las lineas
de investigacién existentes en la Institucion.

La Unidad de Gestion de la Investigacion, se encarga de la gestién, seguimiento y
control de todos los proyectos de investigacion que han sido aprobados y que se
encuentran ejecutdndose en la Universidad. Ademds debe consolidar el presupuesto
con fines de investigacion.

La Comisién de Tecnologia e Investigacién, es el ente temporal designado por el
Consejo Académico para asesorar y recomendar sobre los diferentes aspectos y
proyectos relacionados con las lineas de investigacion que deben ejecutarse en la
Institucién.

Las Jefaturas o Coordinaciones de Investigacidon de las Extensiones seran las
responsables de la gestidn y seguimiento de los proyectos de investigacion
correspondientes a su extension.

Los Departamentos y Centros de Investigacidn son los encargados de la generacién,
formulacién y ejecucién de los proyectos de investigacién, que tengan relacion con la
solucién de problemas en Fuerzas Armadas o la sociedad en general, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto y Reglamento Organico de [a Institucion.

RECLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESP)
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Art.10.Para la generacién, formulacion y ejecucion de programas y proyectos de
investigacion, el personal participante deberd agruparse en categorias de acuerdo a su
nivel de responsabilidad, tipo de relacion laboral y produccién cientifica,
considerando la siguiente clasificacion:

Director del programa/proyecto: es aquel investigador o profesor que, para
efectos administrativos, representa al proyecto y es responsable de su desarrollo
y cumplimiento ante el Departamento o Centro y el Vicerrectorado de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE. Ademds es quien adquiere el compromiso de realizar las
gestiones pertinentes para su ejecucién, presenta los informes técnicos,
financieros y demas requerimientos.

El Director del programa/proyecto, debe ser investigador o profesor titular
tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y estar al
menos en la categoria Agregado 2 de conformidad con el Reglamento de Carrera
y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Asistente de investigacién: es aquel profesor que colabora en la ejecucion del
proyecto. Este investigador, debe ser profesor titular de la Universidad de las
fuerzas Armadas - ESPE; ademas debe tener titulo o grado de cuarto nivel;

Asesor de Investigacion: es el profesional de reconocido prestigio en el dmbito
nacional e internacional por sus contribuciones al progreso de la ciencia,
expresadas en publicaciones u otras formas de cpntribucién a la investigacién y
que colabora en actividades de asesoramiento del proyecto;

Ayudantes de Investigacion: son estudiantes de grado o posgrado que participan
en las actividades de investigacidn; y,

Técnicos de Investigacion: Son los profesionales de apoyo para las diferentes
actividades de investigacién. Para el caso de Proyectos de Investigacion
pertenecientes a Fuerzas Armadas, este personal también provendra de la Fuerza
a la cual pertenece el proyecto.

CAPITULO Il

DE LA COMISION DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION

Art. 11. El Consejo Académico, designara una comision de cardcter temporal denominada
Comision de Tecnologia e Investigacién, como equipo de apoyo, la cual tendra las
siguientes obligaciones:

a.

Conocer y recomendar al Consejo Académico la aprobacién del Plan de Desarrollo
de Investigacion de la Universidad que debe ser elaborado por la Unidad de
Gestidn de la Investigacion, en base a las propuestas remitidas por los Consejos
de cada Departamento y los Centros de Investigacion;

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIGN DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -—BI’E@
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b. Elaborar la convocatoria y definir los formatos para los llamados a presentar
programas y proyectos de investigacién con fondos internos;

¢. Conocer y recomendar al Consejo Académico la aprobacion de los programas y
proyectos de investigacién, que integrardn el Plan Operativo Anual de
Investigacidon de la Universidad, en base a las propuestas remitidas por los
Consejos de cada Departamento y los Centros de Investigacion;

d. Nombrar subcomisiones para la evaluacion de programas y proyectos;

e. Elaborar y recomendar al Consejo Académico el presupuesto con fines de
investigacion;

f. Conocer y recomendar al Consejo Académico la aprobacién de politicas, dreas y
lineas de investigacién de la Institucidn;

g. Conocer y recomendar al Consejo Académico la creacion de grupos de
investigacion de la Institucion;

h. Nombrar subcomisiones para la evaluacion de los resultados y productos de los
programas y proyectos;

i.  Analizar y recomendar al Consejo Académico sobre los resultados obtenidos en la
ejecucion de los programas, proyectos y grupos de investigacién bajo criterios de
eficacia, eficiencia y el nivel de impacto.

Las resoluciones del Consejo Académico se remitirdn al sefior Rector para su
aprobacién y legalizacién mediante la respectiva Orden de Rectorado, fin se dé
cumplimiento a través del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
de Tecnologia.

Art. 12. La Comisién de Tecnologia e Investigacién estara conformada de la siguiente manera:
el Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, quién
presidird la Comisién, Director/a de la Unidad de Gestién de la Investigacion, mas tres
docentes/investigadores designados por el Consejo Académico, que deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser investigador o profesor titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE por [o menos 3 afos;

b. Tener minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos de
investigacion;

¢. Tener titulo de cuarto nivel, con al menos la categoria de agregado nivel 3; y,

d. Notener conflicto de intereses en los literales c, d, g, h, i del articulo 11.

La sesidn se instalard con minimo la mitad mds uno de sus miembros y su
funcionamiento se mantendrd mientras permanezcan dichos miembros. En cada
sesion se elaborard el acta pertinente.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple, en el caso de existir empate, el
presidente tendrd voto dirimente.

La comision podra asesorarse con la presencia de docentes/investigadores o
profesionales que requiera para la toma de decisiones.
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

La Comisién se conformard cada vez que el Consejo Académico lo requiera, y
funcionara mientras dure la tarea encomendada.

Los docentes/investigadores para la Comisién serdn designados por el Consejo
Académico, de los candidatos recomendados por los Departamentos y Centros de
Investigacion.

La Secretaria de la Comisién deberd ser ocupada preferiblemente por un abogado/ay
serd designado/a por el Consejo Académico.

CAPITULO IV
AREAS, LINEAS, CENTROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Las Areas de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE deben
contribuir a la solucién de los problemas de Fuerzas Armadas, el desarrollo
sustentable del pais y deben ser propuestas considerando entre otros los siguientes
aspectos:

a. Los planes de desarrollo local, provincial y del pais;

b. Elandlisis prospectivo del desarrollo de la ciencia y tecnologia;

¢. El Plan Estratégico Institucional;

d. Eltalento humano y recursos disponibles en [a Universidad; y,

e. lacontribucion al desarrollo de la seguridad y defensa.

Las Lineas de Investigacion deben ser propuestas considerando los siguientes

aspectos:

a. El Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Seguridad Integral y la Agenda
Sectorial de Defensa o sus equivalentes;

Las necesidades locales, provinciales, zonales, nacionales y regionales;

Las necesidades de Fuerzas Armadas;

El plan estratégico Institucional;

El andlisis prospectivo del desarrollo de la ciencia y tecnologia;

El talento humano y recursos disponibles en la Institucion; y,

El impacto cientifico, tecnoldgico y social de desarrollo de la linea.

m P a0

Los Centros de Investigacion son Unidades Institucionales, que ademas de lo
estipulado en el Estatuto de la Universidad, son responsables de las siguientes
actividades:

a. Gestion y formulacién de proyectos especificos de investigacion y vinculacién con
las Fuerzas Armadas o la sociedad;

b. Ejecucién de la investigacion y vinculacién con Fuerzas Armadas o la sociedad, y
participacion en la docencia;

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —FSPQ,/
Pigina 5 de 13




¢. Registro, difusidn, transferencia y aplicacidn de los resultados, cuando proceda;
El Centro de Investigacidn de Aplicaciones Militares {CIAM}, adicional a fas
actividades antes mencionadas, realizard coordinaciones directas con cada una
de las Fuerzas para facilitar la ejecucion de los diferentes proyectos.

e. El CIAM realizara el seguimiento y control de todos los proyectos relacionados
con Fuerzas Armadas y las novedades reportard mensualmente al Vicerrectorado
de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Art. 18. Los Grupos de Investigacién, estan organizados en torno a las lineas de investigacion
de la Universidad, coordinados por un investigador responsable, que realizaran
actividades de investigacidn, desarrollo e innovacién, en forma individual o en
colaboracién con otros grupos o entidades vinculadas o no vinculadas a la
Universidad. Para su creacién se consideraran los siguientes aspectos:

a. Talento Humano;
Minimo tres docentes/investigadores tiempo completo de la Universidad, con al
menos la categoria de agregado 2, quienes pueden participar en maximo 2
grupos;

b. Mérito Cientifico;

Publicacicnes, registros de propiedad intelectual y proyectos finalizados;
¢. Sostenibilidad;
Plan de Desarrollo del Grupo.

Art. 19. Las propuestas para la creacién de Grupos pueden presentarse en cualquier fecha al
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, en los
formatos determinados para el efecto, para su aprobacién en el Consejo Académico.

Art. 20. El responsable de cada Grupo de Investigacién a mas de sus labores de docencia e
investigacion, debera realizar las siguientes actividades:

a. Elaborar un pian de desarrollo del Grupo de Investigacion; vy,

b. Presentar al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia un informe cuatrimestral en forma obligatoria o cuando el caso lo
amerite, sobre el progreso del Grupo y Lineas de Investigacion asociadas para el
analisis y toma de decisiones de fortalecimiento o eliminacién.

CAPITULOV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION Y PRESENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Art. 21. El Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia invitara a
la Comunidad Universitaria y Fuerzas Armadas a presentar programas y proyectos de
investigacién basica y aplicada, de acuerdo a los términos de la convocatoria aprobada
por el Consejo Académico y en el formato establecido para el efecto.

\
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Art. 22.Llos programas de investigacion de la Universidad son multidisciplinarios vy
transversales a Departamentos y Centros.

Art. 23. Los programas y proyectos de investigacion seran formulados y propuestos por los
investigadores y profesores de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Los
programas y proyectos deberdn contar con carta de auspicio de los Departamentos y
Centros de Investigacion y deberdn ser presentados a! Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Art. 24. Los programas y proyectos deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Serinnovador, para el efecto se incluird en la formulacidn del (los) proyecto(s), la
descripcion del estado del arte. No deben ser estudios de validacién sino de
generacién de nuevo conocimiento o tecnologia;

b. Tener la declaracién de la Pagina Legal, en la que el autor declara que el proyecto

de investigacién es de su autoria, y que respeta los derechos intelectuales de

terceros, y cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica;

Contribuir al desarrollo del conocimiento;

Ser ambientalmente sustentables;

Generar publicaciones cientificas o registros de propiedad intelectual;

Ser presentados conforme lo establecido en la convocatoria;

Contar con la participacién de estudiantes de grado o posgrado, como ayudantes

de investigacidon y como parte del proceso de Iniciacién Cientifica.

@™o an

Todos los proyectos de investigacion financiados por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE deberdn generar de forma obligatoria, articulos cientificos. El plazo
para preparar y enviar los articulos a revistas indexadas serd de hasta un afio, a partir
de la finalizacidn del proyecto.

Si el Director de la propuesta de proyecto o el Grupo de Investigacién ha recibido
financiamiento de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por tres afios
consecutivos y no ha realizado publicaciones en revistas de ciencia y tecnologia
indexadas, o no tiene registros de propiedad intelectual, no serd beneficiado con el
financiamiento de nuevos proyectos mientras no cumpla con este requisito.

Si el equipe de investigacion de un proyecto ha realizado publicaciones en revistas de
ciencia y tecnologia indexadas, o tiene registros de propiedad intelectual tendrd
prioridad en la asignacién de financiamiento para el o los proyectos con fines de
investigacion.

Art. 25. En el caso de programas o proyectos de investigacion solicitados por Fuerzas Armadas
o instituciones externas, los Departamentos y Centros de Investigacion de acuerdo a
los objetivos de los proyectos designaran el personal para su elaboracién, los que
serdn remitidos a la Institucién solicitante para su analisis y aprobacién. Si la solicitud
de la institucion externa fue gestionada por un docente o un grupo de docentes de la
Universidad, estos docentes obligatoriamente formaran parte del equipo que designe
el Departamento o Centro.
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CAPITULO VI

DE LA SELECCION, PRIORIZACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS

Art. 26. La Comisién de Tecnologia e Investigacion, quien podrd conformar subcomisiones de
apoyo, realizard el analisis de los proyectos y programas de investigacion presentados,
tanto internos como externos, y pondra en conocimiento del Consejo Académico para
la priorizacidn y aprobacidn de los mismos. En caso de constituirse las subcomisiones,
estaran conformadas por tres docentes/investigadores afines a las dreas o lineas de
investigacion correspondientes, quienes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser investigador o profesor titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE por lo menos 3 afios;

b. Tener minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos de
investigacion; y,

¢. Notener conflictos de intereses en los programas y proyectos a ser analizados.

Art. 27. Las subcomisiones tendran las siguientes funciones:

a. Verificar que las propuestas de programas y proyectos cumplan con lo solicitado
en la convocatoria. Solo se darad tramite para la evaluacion a los programas y
proyectos cuya propuesta cumpla con los requisitos establecidos;

Analizar los programas y proyectos de investigacion presentados; vy,
¢. Remitir el informe a 1a Comision de Tecnologia e Investigacion.

Para proyectos de caricter secreto y reservado, la Comisién de Tecnologia e
Investigacion, asi como las subcomisiones, obligatoriamente seguiran las normas y
procedimientos correspondientes para garantizar la seguridad de la informacion.

Art. 28. Las propuestas de programas y proyectos de investigacidn externos que no requieren
de presupuesto interno directo de la Universidad, serdn analizados por la Comisién de
Tecnologia e Investigacion, la cual recomendard al Consejo Académico la
incorporacion de los mismos al portafolio de proyectos de investigacion de la
Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia
de Tecnologia.

Art. 29. El Consejo Académico al aprobar los proyectos de investigacion, aprueba también al
equipo de investigacién que participard en el desarrollo de los mismos, esto es:
director, investigador asistente, ayudantes de investigacion, técnicos de investigacién
y asesores de requerirse.

Art. 30. Los derechos de propiedad intelectual de los resultados de la investigacidn, se cefiran
a lo estipulado en la ley y reglamentos pertinentes.
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CAPITULO Vii
DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Art. 31. Una vez que el portafolio de proyectos de investigacién haya sido establecido, los
investigadores iniciaran su ejecucion de acuerdo a los cronogramas aprobados. La
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional incorporara los proyectos en el Plan
Anual Operativo de !a Universidad, la Unidad Financiera emitird la certificacion de
fondos de los programas o proyectos, y la Unidad de Logistica en coordinacién con los
Directores de Proyecto y la UG elaborard el Plan Anual de Contratacién de cada
proyecto. En el caso de proyectos externos, que tienen recursos propios, se gestionara
para que, en lo posible, dichos recursos sean transferidos a la empresa Publica
INNOVATIVA EP, para optimizar su ejecucion.

Art. 32. £l responsable del seguimiento y control de los proyectos es el Director del
Departamento o Centro de Investigacion. El Director del Proyecto remitird un informe
técnico - financiero cuatrimestral de ejecucion al Director del Departamento o Centro.
A su vez el Director de Departamento o Centro de Investigacion, tiene la obligacién de
presentar informes técnicos y financieros cuatrimestrales sobre el avance del trabajo
investigativo al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia. Los informes serdn evaluados de acuerdo a los cronogramas de
actividades y desembolsos previamente aprobados.

Art. 33. Si los informes presentados por los Directores de los proyectos cumplen con aquello
que fue declarado, 1a Universidad continuara realizando los desembolsos econdmicos
de acuerdo a lo planificado; caso contrario el Director del proyecto dispondra de ocho
dias laborables para justificar el incumplimiento del cronograma de trabajo y de no
justificarlo, seran suspendidos los desembolsos y sancionados conforme lo determina
la ley.

Art. 34. Los Directores de los proyectos deberdn entregar al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia el informe de cierre técnico y financiero de
cada proyecto a su cargo, en un plazo maximo de 30 dias posteriores a su culminacion,
conforme el cronograma de actividades, para su andlisis, registro y evaluacién final
por la comisién de evaluacidn de resultados de proyectos.

Art. 35. La Unidad Financiera deberd remitir a los directores de los proyectos el informe de
cierre financiero del proyecto, en el plazo de 15 dias luego de recibida la solicitud.

Art. 36. La Comisidn de Tecnologia e Investigacion que sea designada para la evaluacién de los
resultados de los proyectos de investigacidn, a su vez podra nombrar subcomisiones
conformadas por tres miembros que cumplan los siguientes requisitos:

REGLANENTO DEL ISTEMA DE NVESTIGACIGN DE LA UNIVERSIDAD DELAS FUERZAS ARMADAS  ESPE™)
Pagisa§de 13




Ser investigador o profesor titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE por lo menos 3 afios;

Tener minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos de
investigacion; vy,

No tener conflicto de intereses en la tarea encomendada.

La Comision de Tecnologia e Investigacion tendra las siguientes funciones:

Elaborar el formato de evaluacién de resultados de proyectos, considerando los
siguientes aspectos:

e Calidad Técnica

e Sostenibilidad

e  Gestidn

e Importancia/lmpacto de los resultados

e Publicaciones

e  Actividades de difusion

» Registros de propiedad intelectual

e  Buenas practicas cientificas

e  Cumplimiento de politicas institucionales de investigacién

Nombrar pares de evaluacidn afines al drea de conocimiento de cada proyecto,
para que realicen la evaluacidn técnica de los resultados;

Revisar el informe de ejecucién financiera de cada proyecto, y;

Elaborar el informe final de la evaluacién de los proyectos y remitirlo al Consejo
Académico.

Art. 37.El Consejo Académico resolverd sobre la permanencia o no de los programas y
proyectos cada dos afios, en base al informe que presentard la Comisién de Tecnologia
e Investigacién conformada en el articulo precedente.

~ CAPITULO VIII
DEL REGISTRO Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Art. 38. Los responsables solidarios del registro y difusién de los resultados de la investigacion,
son los Departamentos, Centros y la Unidad de Gestion de la Investigacion, y se
encargaran de:

© a0 oW

f.

Recopilar los resultados de los programas y proyectos;

Registrar los resultados de la investigacién en la base de datos;

Seleccionar los medios para la difusién de los resultados;

Coordinar la difusion de los resultados de acuerdo a las politicas institucionales;
Ejecutar eventos cientificos y tecnolégicos para difundir los éxitos institucionales;
Y,

Verificar los resultados de la difusién.
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Art. 39,

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

UNICA.

Los Departamentos y Centros de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en
coordinacion con la Unidad de Gestién de la Investigacién, realizaran la identificacion
de los resultados de los proyectos de investigacidn con posibilidades de obtener
registro de Propiedad Intelectual, legalizaran los documentos relacionados y realizaran
el seguimiento y mantenimiento de la propiedad intelectual, conforme lo establece la
ley de Propiedad Intelectual y reglamentos correspondientes.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO

Los fondos para financiar los proyectos internos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, proceden del presupuesto anual asignado a la ejecucién de
proyectos de investigacion bésica y aplicada de acuerdo a la Ley.

El presupuesto para la ejecucién de los proyectos investigacion internos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y su distribucién, serd definido en cada
convocatoria elaborada por la Comisién de Tecnologia e Investigacién, conforme lo
dispuesto por el Consejo Académico.

Los honorarios previstos en los proyectos que reciban los profesores son adicionales a
su remuneracién, siempre que las actividades sean fuera del horario de trabajo, en
estos casos, la suma de los dos no excederd el maximo valor establecido en la Ley
correspondiente y la reglamentacién interna de la Universidad, en caso de realizar
actividades dentro de horario, los directores de departamento y centros, asignaran la
carga horaria de docencia, de acuerdo z |a reglamentacién correspondiente.

El pago a los investigadores y ayudantes de investigacion se realizard con informe
positivo de directores de departamento o centros.

Para el caso de proyectos externos, las remuneraciones que reciban los profesores e
investigadores que laboren fuera de su horario normal, seran aquellas acordadas por
las partes y conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y
politicas de investigacién interna de la Universidad.

Para el manejo de los fondos de otras Instituciones que pertenecen a programas y
proyectos externos que son parte del portafolio de proyectos de la Universidad, se
podra gestionar ante los organismos pertinentes que los mismos sean transferidos a la
Empresa Publica Innovativa EP, para agilitar su ejecucién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento del Sistema de Investigacién de la ESPE, Codificado,
aprobado por el H. Consejo Politécnico, mediante resoluciones 005SA y 075, asi como
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todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente
Reglamento.

Este reglamento entrara en vigencia a partir de la expedicién de la respectiva orden de
rectorado.
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